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党委会议纪要

5月5日，学校召开了2019年第三次党委会议。会议由校党委

书记杨声同志主持，曹爱明、郭建忠、鲁挑建、李玉生、张选择

同志参加，赵新博、杨建国、许亮、罗增智、刘治、刘亚琦、岳

强等同志列席会议。会议主要内容如下：

一、审定甘肃工业职业技术学院 2018 年教职工年度考核结果

人事处处长刘治同志就学校2018年度教职工年度考核情况向

会议做了汇报。全校参加2018年度考核人员为304人，其中：校领

导由省委组织部进行考核；副处级干部由学校专门成立考核领导

小组进行考核；精准扶贫及挂职人员由学校党委根据其工作情况

直接确定为优秀；其他人员以党（总）支部为单位分组进行考核。

经考核，最终考核结果为优秀等次的有45人，合格等次的有250人，

未定等次的有9人。

经会议研究，审定通过了学校2018年教职工年度考核结果。

2018年年度考核获得优秀等次人员名单如下：

1.干部考核

谢延友、胡森林、杨建国、王利军、何 瑛

2.职工考核

张选择、许 亮、马雅莉、赵新博、张红梅、高松玲、马 骋、
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罗增智、徐汉南、何 彬、夏冰心、张 雯、张 熙、朱拥军、

张 明、侯海荣、李玲玲、赵 芳、訾小妮、焦永清、令紫娟、

赵小勇、邵转吉、薛宝恒、廖天江、陈 尧、卢宏才、许钦清、

陈浩龙、武晶晶、苏 光、翟伟彤、安敏杰、尚百平、郭 晋

3.精准扶贫及挂职人员

毛万琼、黄瑞林、袁晓军、张 昱、杨天泽

二、研究甘肃工业职业技术学院 2019 年人才引进计划

人事处处长刘治同志就2019年人才引进计划分企业技术技能

人才引进和公开招聘人才引进两方面向会议做了汇报。会议研究

后认为，学校 2019 年人才引进工作在宏观层面要综合考虑各学院

生师比和专业转型发展需要。在企业技术技能人才引进上，要将

人才引进工作重点放在工科专业，重点解决部分生源好但师资力

量紧缺专业的现实需要。同时要把好企业技术技能人才引进的条

件关，确保人才引进质量。在公开招聘人才引进方面，要将工作

重点放在学校重点专业转型需要上，同时综合考虑思政课教师和

辅导员建设的需要。对于公开招聘人才学历要求一律为硕士研究

生及以上。会议责成人事处会同相关部门、二级学院对 2019 年人

才引进计划做进一步优化细化后，择期提交党委会再行研究。

三、审定通过了《甘肃工业职业技术学院因公临时出国境管

理办法》、《甘肃工业职业技术学院国际合作交流暨港澳台工作

归口管理规定》和《甘肃工业职业技术学院外宾接待管理办法》

等三项外事管理制度

国际交流与合作处负责人岳强同志就《甘肃工业职业技术学

院因公临时出国境管理办法》、《甘肃工业职业技术学院国际合
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作交流暨港澳台工作归口管理规定》和《甘肃工业职业技术学院

外宾接待管理办法》等三项外事管理制度的制定情况向会议作了

汇报。会议研究通过了以上三项外事管理制度。会议责成国际交

流与合作处依据上级工作要求，进一步规范和加强学校外事管理

工作。

四、审定艺术学院两名教师因公临时出国（境）事项

国际交流与合作处负责人岳强同志就艺术学院孔维娴、王景

艺两名同志于 2019 年 6 月 3 日至 2019 年 6 月 7 日因公赴韩国安

东科学大学访问交流，探讨相关专业合作办学事宜的相关情况向

会议作了汇报。经会议研究，同意以上两名教师的因公临时出国

（境）事项，责成国际合作与交流处依据外事管理规定做好公示

及赴外人员行前培训工作。

五、研究通过了《甘肃工业职业技术学院技能竞赛管理办法

（试行）》

教务处处长罗增智同志就《甘肃工业职业技术学院技能竞赛

管理办法（试行）》的起草情况向会议作了汇报。为充分发挥技

能竞赛在人才培养工作中的重要作用，进一步提高技能型人才培

养质量，促进学校技能竞赛管理工作科学化、规范化和制度化，

学校研究制定了《甘肃工业职业技术学院技能竞赛管理办法（试

行）》。《办法》从基本原则、竞赛类别及认定、组织实施、经

费保障、奖励等方面对我校技能竞赛工作进行了规范化要求。会

议研究通过了《甘肃工业职业技术学院技能竞赛管理办法（试

行）》，决定于 2019 年 1 月 1 日起暨从 2019 年的技能竞赛工作

开始配套执行本《办法》。会议同时明确，当年度技能竞赛奖励
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费用（税前）由教务处负责统计，列入后一年度学校预算并支付。

六、研究了与天水太昊航空改装维修股份有限公司深度校企

合作事宜

电信学院院长刘亚琦同志就我校与天水太昊航空改装维修股

份有限公司、天水华伦多农业发展有限公司，三方依据混合所有

制和股份制形式进行深度校企合作事宜的相关工作情况向会议作

了汇报。会议研究后，责成电信学院在把握国家有关产教融合优

惠政策的基础上，继续推进三方合作事宜。会议同时要求，要审

慎细致的考量三方校企合作协议内容，要通过学校法律顾问和律

师事务所对企业股权设计、土地使用权、预期债务风险等合作风

险事项进行咨询与评估。待三方合作协议成熟后，择期再行上会

研究。

七、研究通过了《甘肃工业职业技术学院 2019 年工作要点任

务分解表》

学校办公室主任赵新博同志就《甘肃工业职业技术学院 2019

年工作要点任务分解表》的制定情况向会议做了汇报。会议研究

通过了学校《2019 年工作要点任务分解表》，要求各党（总）支

部、各部门、二级学院认真对照分解任务，结合部门自身制定的

2019 年“十项大事”，依照工作时间节点组织实施好各项工作任

务。会议明确，年末学校全体干部及部门工作将依据《甘肃工业

职业技术学院 2019 年工作要点任务分解表》及各党总支、二级学

院、职能部门 2019 年“十项大事”统筹实施考核。

八、研究通过了《甘肃工业职业技术学院 2019 年党建工作要

点》、《2018 年度甘肃工业职业技术学院领导班子民主生活会前
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征求意见建议整改责任清单》

校党委委员、组织部部长张选择同志就《甘肃工业职业技术

学院 2019 年党建工作要点》和《2018 年度甘肃工业职业技术学院

领导班子民主生活会前征求意见建议整改责任清单》的相关情况

向会议作了汇报。会议就以上两项内容进行了研究。会议要求，

各党（总）支部、各部门、二级学院要依据《甘肃工业职业技术

学院2019年党建工作要点》的具体要求落实好各项党建工作任务，

以党建工作新成绩迎接建国 70 周年。会议责成各相关责任部门依

据《2018 年度甘肃工业职业技术学院领导班子民主生活会前征求

意见建议整改责任清单》，在牵头领导的指导下制定具体整改措

施，按时完成整改任务，切实将教职工的意见建议整改在实处。

九、通报了甘肃工业职业技术学院 2018 年党员民主评议结果

校党委委员、组织部部长张选择同志就甘肃工业职业技术学

院 2018 年党员民主评议结果的相关情况向会议作了通报。2018

年我校参加评议的党员为 237 人，经各党支部民主测评，总体评

价为优秀的 67 人，合格的 169 人。会议责成党委组织部依据要求

上报党员民主评议结果。

十、其他事项

1.党委副书记、纪委书记、工会主席郭建忠同志传达了甘肃

省纪委驻甘肃省教育厅纪检组召开全省高校纪委书记工作会议精

神。近期，甘肃省纪委机关、甘肃省审计厅联合下发文件，决定

于 2019 年就人防、金融、教育三个领域开展集中整治重点领域突

出问题活动。依据《甘肃省集中整治教育领域突出问题工作方案》，

将就教育领域以下三方面集中整治突出问题。一是意识形态阵地
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失守背后的失职渎职问题。重点放在省管高等院校在课堂教育教

学管理、宣传思想阵地管理、网络意识形态管理、国际合作交流

项目管理、专业社团管理、抵御和防范宗教思想渗透等方面意识

形态阵地失守背后的失职渎职问题。二是工程建设和物资采购等

方面问题。重点放在省管高校和市县属重点学校基建等项目审批、

建设、招标、验收、物资采购、资金管理等方面存在的贪污受贿、

利益输送等问题。三是科研经费和学术造假等方面问题。重点放

在侵占挪用科研经费和学术造假等问题以及非税收入管理使用、

校产房出租处置、院校土地开发处置等方面出现的利益输送问题。

工作将分三个阶段进行：

一阶段实施专项审计。4-7 月份将由省审计厅牵头，采取购买

服务的方式，聘请社会机构、审计机构对省管部分高校的工程建

设、设备采购、非税收入及科研经费等进行审计。目前我校已被

列为今年专项审计对象。

二阶段开展巡视巡查。由省委巡视办牵头，对部分省属高校

开展巡视，重点是发现各类突出问题。已被列入专项审计的学校

确定将进行巡视巡查。

三阶段进行查办案件。主要针对已发现线索的重点人、重点

事、重点问题进行查办处理。全省将办理一批有影响、有震慑的

典型案件。

2.党委副书记、纪委书记、工会主席郭建忠同志就学校 2019

年已办结信访事项的处理情况和未办结信访事项的相关情况向会

议作了通报。

3.党委书记杨声同志就部分工作进行了强调：
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一是切实做好学生党员的吸纳发展工作。此项工作由郭建忠

副书记牵头，组织部配合实施。

二是《甘肃工业职业技术学院 2019 年工作要点》和《甘肃工

业职业技术学院 2019 年工作要点任务分解表》已先后经党委会审

定通过。各分管口校领导要依据《甘肃工业职业技术学院 2019 年

工作要点》和《甘肃工业职业技术学院 2019 年工作要点任务分解

表》加强协调配合，抓好各项工作落实。

三是精准扶贫已进入冲刺阶段，全校各级领导干部务必高度

重视精准扶贫工作，按照各项工作要求扎实推进各项帮扶措施，

完成各项工作任务。特别是要按照省教育厅《关于深入推进职业

教育“3+1”脱贫帮扶工作的通知》要求，尽快对接会宁县教育局

摸清情况，并会同外省帮扶学校、省内职教集团制定切实可行的

帮扶措施，助力会宁县职业中等专业学校提升服务精准扶贫的能

力。

四是从优化干部队伍建设的角度出发，尽快启动干部轮岗工

作。此项工作由郭建忠副书记牵头制定干部轮岗工作实施方案，

并提交下次党委会议专题研究。

五是省上开展集中整治教育领域突出问题和专项审计工作是

对学校整体工作的一次大检查。各分管校领导、全校各级党员领

导干部要提高思想认识，高度重视廉洁自律，严格遵守学校各项

规章制度，切实按照上级要求尽快梳理解决各类问题，做好审计

组进校前的自查自纠工作，确保不出任何问题。


