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2018-2019 学年第二学期第一次

校长办公会会议纪要

2019 年 3 月 25 日下午，学校召开校长办公会。会议由校长曹

爱明同志主持，郭建忠、鲁挑建、李玉生、张选择同志参加会议，

赵新博、罗增智、刘治、贾文海、刘昌平、吕麟华同志及 2019 年

单独测试招生工作领导小组全体成员列席会议。会议内容纪要如

下。

一、工作研究

（一）听取单独招生工作汇报

会议听取了招生处负责人贾文海同志关于我校2019年单独招

生工作的汇报。

经过全校教职工的艰苦努力，2019 年单独招生已经完成网上

报名工作。目前实际报名 1826 人，报名缴费 1702 人，较去年略

有减少，但基本达到预期目标。其中，陇南片报名人数提高较多，

庆阳、酒泉、兰州片区报名人数较去年有所增加，白银、定西、

平凉片区保持稳定。

会议肯定了招生宣传工作所取得的成绩。会议认为，招生形

势越来越严峻，应当群策群力做好这项工作。学校近期召开招生

宣传工作务虚会，听取各方面特别是青年教师的意见和建议。

（二）听取单独招生考务工作的汇报

会议听取了招生处负责人贾文海同志关于我校2019年单独招

生考务准备情况的汇报。

学校成立了以校长曹爱明同志为组长的2019年单独招生工作

领导小组，统一负责组织实施今年单独招生考务工作。
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会议要求提高认识，高度重视、严密组织考务工作；认真做

好针对考生、家长和带队老师的服务工作，各片区、各二级学院

做好对接联络工作。

（三）听取全省职业院校技能大赛情况的汇报

会议听取了教务处处长罗增智同志关于全省职业院校技能大

赛有关情况的汇报。

由我校承办的甘肃省职业院校职业技能大赛项目已经结束，

全省其他学校承办的项目还在陆续开展。截至目前，我校已经取

得 5 个一等奖、4 个二等奖和 3 个三等奖。

会议强调，继续秉持“以赛促教，赛教融合”的培养模式，

继续做好其他项目的比赛。各部门要紧密配合，对选拔参加国赛

的项目和队员要提前准备，力争取得更大突破。

（四）听取人事处有关情况的汇报

会议听取了人事处处长刘治同志有关人事工作的汇报

1.关于正高、副高聘任事宜

根据兰资环院〔2019〕30 号文件精神，我校张学文、刘治、

杨爱琴、郭建忠四位同志取得教授职务任职资格；杨军虎、刘安

伟、郭清镯、赵利军、赵静、程建峰、黄晓慧、刘芳（破格）等

八位同志取得副教授职务任职资格。

会议决定聘任张学文、刘治、杨爱琴、郭建忠四位同志为教

授职务，决定聘任杨军虎、刘安伟、郭清镯、赵利军、赵静、程

建峰、刘芳为副教授职务，自 2019 年 2 月 1 日起聘。黄晓慧同志

待副教授职位有空缺时再聘任。

2.关于中级职称聘任事宜

根据甘工院校发〔2018〕238 号文件精神，我校陈星、王景艺、

王毅敏、马桂强、孙敏、冯一帆、王兆强、王登清、辛莹莹、陆

昱成等十位同志取得讲师任职资格；甘教人〔2019〕5 号文件精神，

我校聂亚华同志取得实验师任职资格。

会议决定聘任陈星、王景艺、王毅敏、马桂强、孙敏、冯一

帆、王兆强、王登清、辛莹莹、陆昱成为我校讲师职务，自 2018
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年 12 月起聘；决定聘任聂亚华为我校实验员职务，自 2019 年 1

月 1 日起聘。

3.关于调整副部级、副厅级管理人员岗位工资事宜

根据上级文件精神，我校曹爱明同志工资每月上调 200 元，

郭建忠、李玉生工资每月上调 180 元。

4.关于李贞龙离岗创业事宜

我校职工李贞龙同志提出离岗创业申请，期限三年，离岗期

间专业技术职务保留，晋升晋级与在岗人员同等待遇。在报经省

教育厅、省人社厅核准备案后执行。

会议讨论同意李贞龙同志离岗创业申请，责成人事处根据国

家及甘肃省的相关规定，代表学校负责签订相关合同。

5.关于张二军同志辞职事宜

我校地质学院职工张二军同志因个人原因提出辞职申请。会

议讨论同意张二军同志的申请。

6.关于胡景琦同志出国留学逾期未归事宜

我校职工胡景琦同志于 2017 年 1 月赴国外留学，应于 2019

年 1 月返校，但至今未归，且无法与胡景琦本人取得联系。

会议讨论决定尽快通知胡景琦同志父母，请胡景琦同志务必

在 15 个工作日内返回，否则公告辞退，相关责任后果自行负责。

（五）听取关于调整部门固定电话费用的汇报

会议听取了校办公室主任赵新博同志关于调整 2019 年部门

固定电话费用情况的汇报。

会议研究决定，因 2019 年学校预算经费压缩，学校已不能按

照原有固定电话费用发放标准拨付相关费用。为此，今年拟定给

各部门每月按 80 元标准平均拨付，年终对各部门实际多支付的固

定电话费用经审核后再定。

会议研究同意上述方案。

二、近期工作安排

（一）关于“五年一贯制”转段招生工作

“五年一贯制”转段招生工作已经开始，招生部门务必做实、



- 4 -

做细、做出成效。学校有关部门和人员应进行拉网式排查，尽量

确定具体报名人数，及时做好相关补救工作。

（二）关于优质校建设工作

根据教育厅的安排，3 月 26 日-4 月 2 日要求上报优质校绩效

报告等材料，4 月 3 日-4 月 7 日教育厅组织专家组进行核查， 4

月 10 日进行现场答辩，4 月 12 日-4 月 19 日专家组到学校进行现

场实地走访、核查，4 月 19 日-4 月 22 日专家组将核查情况提交

省教育厅研究并进行公示。

为迎接专家组进驻学校的现场审核，校优质办应制定学校全

面的接待方案，充分展示我校的办学特色和优势，争取给专家留

下良好印象。

（三）关于四十周年校庆工作

随着 40 周年校庆时间的临近，各二级学院相关工作应当及时

跟进。加大宣传力度，做好宣传报道工作；同时各二级学院的活

动要尽早展开，围绕主题，各显特色。

（四）关于高职学院扩招 100 万的相关工作

根据第十三届全国人民代表大会第二次会议政府工作报告中

决定在高职院校扩招 100 万的精神，学校要抓住退役士兵职业技

能培训、下岗职工、返乡农民工的培训需求，力争加入由民政厅、

教育厅、财政厅、人力资源和社会保障厅、省军区司令部联合成

立的退役士兵职业教育培训集团，并以此为契机做好招生各项工

作。

（五）关于学生管理工作

学校学生管理工作与招生宣传工作密切关联，学生处既要加

强学生日常行为管理，又要加强辅导员队伍的管理；学校既要扎

实做好学生管理工作，同时也要改善和改进后勤服务保障工作。


